附件5

产教融合赛道实施方案


一、参赛要求
本赛道须以团队形式参赛，团队成员包含至少1名从行业企业聘请的兼职教师，且深度参与教育教学时间须达到2 年及以上。
二、材料要求
（一）申报书
参赛教师通过校赛平台填写，填写后原则上不得修改。
（二）产教融合创新成果报告
产教融合创新成果报告应密切围绕高校与社会或行业企业主动合作、人才培养规格与产业需求、学科专业结构与区域发展、组织模式创新与教学模式改革等产教融合方面的内容，以教学研究的范式，聚焦教学实践中的真实问题，通过课程内容的重构、教学方法的创新、教学环境的创设、教学评价的改革、师资队伍的建设、协同办学的机制等，解决 教学问题，明确教学成效及其推广价值。
（三）附加证明材料
本赛道参赛课程需提供实践性教学学时占课程总学时比例不少于30%的相关证明；行业企业参与参赛课程教学的相关证明，包括但不限于与参赛课程相关的人事聘任协议、 产教融合项目合同、协同育人项目、产业学院等，签订时间在2年及以上。
三、评分标准
(一)产教融合创新成果报告(100分)

	评价维度
	评价要点
	分值

	问题导向
	人才培养规格与哲学社会科学和自然科学领域的各类实践需求相符，以培养高 素质创新人才为导向，立足专业和学科特色，发现和解决产教融合课程教学面临的问题和挑 战 。
	25分

	创新特色
	通过产学研深度合作，在教学目标、内容、方法、评价和资源开发等方面共同完成课程改革，且针对性、创新性、可操作性强。
	25分

	创新效果
	课程教学方案设计科学、方法有效、评价多元，数字化转型较好，学生服务国 家战略意识、专业知识素养、解决产业发展问题能力同步提高，解决人才培养供给侧和产业需求侧的结构性矛盾。
	25分

	成果辐射
	能够对产教融合课程教学的合作模式和成果转化开展基于证据的有效分析与总结，形成具有较强辐射推广价值的教学新方法、新模式。
	25分

	总  分
	
	100分


(二)教学设计创新汇报（100分）
	评价维度
	评价要点
	分值

	理念与目标
	课程设计体现“以学生为中心”的理念，教学目标符合专业课程特点、学生实 际，清楚具体，易于理解，便于实施，助力拔尖创新人才培养。
	15分

	内容分析
	紧密对接产业链和创新链，及时将学科研究新进展、实践发展新经验、社会需 求新变化、思政教育有机融入课程教学内容，更新及时，动态完善。
	30分

	
	避免“两张皮”，将专业课程知识点关系、地位、作用纳入到产业发展的新环境、新背景中去讲授，描述准确，理论与实践结合合理，高校、行业企业内容分配合理；参与教学的双师型师资队伍建设合理。
	

	过程与方法
	教学过程在行业企业真实场景下进行，培养学生分析解决复杂问题的能力以及创新创业的意识和能力，实践教学与生产实践对接。
	25分

	
	通过产教协同解决教学过程中存在的各种问题和困难；教学重点突出，难点把 握准确，充分调动学生积极性、主动性和创造性。
	

	
	合理选择与应用数字化平台和技术，创设教学环境，强调自主、合作、探究的学习。
	

	考核评价
	评价方法和主体多元，行业企业参与评价，过程性评价和终结性评价相结合，学生知识、能力和思维发展得到合理有效评价。
	15分

	设计创新
	教学方案的整体设计富有创新性，注重资源整合，能体现产教融合协同育人的 教学理念、思路和要求；教学方法选择适当，教学过程设计有突出的特色。
	15分

	总  分
	
	100分




