“金帆启航”第二课堂项目培育与奖励办法
（试行）

为进一步培养金融学院学生创新创业精神和实践动手能力，涵养优质学风，学院拟定《“金帆启航”第二课堂项目培育与奖励办法》，鼓励本院学生担任队长，在学科竞赛、社会实践、专利、重要职业资格证等项目上冲击高质量成果。
自2026年起，高顿公司对我院的捐赠款项用以支持本办法的实施。
一、学科竞赛培育项目
（一）培育项目申报要求
培育竞赛范围：创业类项目团队、创新类项目团队和其他参加A+类学科竞赛的团队。
项目成员要求：队长应当为金融学院学生，竞赛申报时以金融学院为第一单位申报。同等情况下，优先培育指导老师有本院教师的团队。
（二）培育周期
培育周期为1年，同一内容项目优化后可以继续申报。
（三）培育项目要求
1.创业类项目团队要求
通过本项目立项的创业类团队，应当同时满足以下3个要求：
（1）申请大学生创新创业训练计划；
（2）申请暑期社会实践团队；
（3）选择参加2项及以上中国国际大学生创新大赛、“挑战杯”中国大学生创业计划大赛、“数据要素×”大赛等A+赛事；
（4）选择参加1项及以上“工行杯”全国大学生金融科技创新能力大赛、全国高校商业精英挑战赛（文旅和会展创新创业实践竞赛）、全国大学生电子商务“创新、创意及创业”挑战赛、“学创杯”全国大学生创业综合模拟大赛、全国企业竞争模拟大赛等A类以上赛事。
2.创新类项目团队要求
通过本项目立项的创新类团队，应当同时满足以下5个要求：
（1）申请科研立项；
（2）申请大学生创新创业训练计划；
（3）申请暑期社会实践团队；
（4）选择参加1项及以上“数据要素×”大赛、“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛等A+类创新类赛事；
（5）至少选择参加2项及以上“工行杯”全国大学生金融科技创新能力大赛、全国高校商业精英挑战赛（会计与商业管理案例竞赛）、全国企业竞争模拟大赛、全国大学生市场调查与分析大赛、全国大学生工程实践与创新能力大赛等A级以上创新类赛事。
3. 其他参加A+类学科竞赛的团队
学院鼓励学生参加全国大学生职业规划大赛、全国大学生数学建模大赛和其相应类型的学科竞赛。
（四）项目培育金额
对于创业类项目团队与创新类项目团队，学院分别支持重点培育项目不超过5项，单项培育资金2000元，分别支持一般培育项目不超过15项，单项培育资金500元。
对参加其他A+类学科竞赛的团队，全年投入不超过3000元，主要用于学院为学生提供比赛必要的支持，如数学建模大赛暑期备赛慰问、职业规划大赛必要指导等。
（五）培育项目申报、评选与验收工作
1. 项目申报
学院应在秋季学期启动项目申报酝酿工作，在冬季或者春季启动项目申报。
各学生团队应在老师指导下开展有组织的项目打磨工作。根据团队兴趣和能力，选择项目进行申报，按要求提交项目申报书、成员名单、实施方案等材料，并与学院签署《申报承诺书》。
学生团队和指导教师团队鼓励跨院系交叉融合，但是竞赛申报中第一指导老师应当是本院教师，队长应当是本院学生。
2. 项目评审
成立项目评审委员会，由学院主要负责人任组长，成员包括分管学生工作副书记、分管教学副院长、学院专业教师以及院外专家等，学院团委书记或者分管学风工作专员负责整体推进。
评审委员会对申报项目进行初审，筛选出符合基本条件的项目进入复审。复审以路演答辩的方式开展，项目团队进行项目陈述和答辩，评审委员会根据项目的创新性、可行性、预期成果等方面进行综合评分，确定拟资助项目名单。
[bookmark: _GoBack]公示无误后，进行资助金发放。金额为资助金额的50%。
3. 项目中期管理
由学院团委书记或者分管学风工作专员负责项目整体推进。在立项后6个月内，开展中期检查，主要掌握团队按约定推进工作情况、项目具体执行情况和资金使用情况。对中期检查情况不佳的团队进行提示和再督促。
4. 项目结项
期满后由学院组织结项审核工作。
项目应当根据不同类型，完成对应工作内容；如未完成，可以申请延期半年结项，或者放弃结项。
完成结项的，可以获得剩余资助金额，并获结项证书；按时结项、并质量优秀的项目，获评“优秀项目”，名额不超过当年立项总数的30%，并可获得次年立项目优先推荐。
放弃结项的，追回资助金，并且主要负责人在新一评选周期内不得作为主要负责人申报项目。
二、学生高质量成果奖励项目
（一）奖励要求
1. 本项目与学校开展的“第二课堂学科竞赛奖励申报”实行错位奖励，即对于同一奖项学校奖励则学院不再奖。每年根据此原则，可能对下述项目进行动态管理。获“高顿启航”学科竞赛培育项目立项资助的项目，如获下述奖励，可以再奖。
2. 本奖励项目要求队长应当为金融学院学生，涉及单位的，金融学院为第一单位。
（二）奖励项目内容和标准
1. 社会实践奖励
围绕乡村振兴、社会调研、志愿服务、红色文化传承等主题，学生成立团队开展社会实践活动，团队需在校团委备案并且满足校团委关于团队结项要求。学生团队获各类省级以上专项立项并结项的每队每项奖励500元，单支团队社会实践立项并结项奖励金额不超过1000元。
2. 知识产权奖励
  根据《湖北经济学院学术成果认定办法》（鄂经院发【2022】25号），知识产权是指对获得授权，权属湖北经济学院的发明。专利成果的认定以国家知识产权局专利局颁发的证书为准。
学生在奖励年度内具有国家级或者省级专利奖、发明专利、实用新型专利、外观设计专利、软件著作权等，可申请奖励，其中国家级或者省级专利奖、发明专利奖励1000元，实用新型专利、外观设计专利、软件著作权奖励100元。
3. 职业资格证书奖励
学生在奖励年度内获得CFA（特许金融分析师）、FRM（金融风险管理师）、CPA（注册会计师）、ACCA（特许公认会计师公会）和精算师的，发放资格证书并奖励1000元。
4. 论文发表奖励
    本奖励项目只针对金融学院全日制本科生。根据《湖北经济学院学术成果认定办法》（鄂经院发【2022】25号），学生本人为第一作者，或者老师为第一作者学生是第二作者的，发表或出版B级以上学术论文的，发放奖金1000元；在知网可查询的其他期刊公开发表论文的，发放奖金200元。在评选周期内，论文应当见刊。
 （三）申报流程
上述项目以学年为单位进行申报，原则上由学院在秋季学期组织上一学年的申报。
由队长进行项目申报，填写相应表格，并提交要求的证明材料。
学院分团委或者分管学风工作专员负责工作统筹。核查无误则发放奖励证书和奖金。
三、其他事项
申请人需对提交材料的真实性负责，若发现伪造成绩、编造经历、隐瞒违纪或者学术不端等弄虚作假行为，一经查实，立即取消获奖资格，并追回已发放的奖金及荣誉证书，并在学院内通报批评；情节严重者，按照《湖北经济学院学生违纪处分办法》处理。 
本办法由湖北经济学院金融学院负责解释，若与学校相关规章制度冲突，以学校制度为准；若遇国家政策、教育法规调整，或高顿公司捐赠方案变更，由学院将修订本办法，并重新公示。
湖北经济学院金融学院
2026年3月15日

